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Latihan kepakaran berstruktur menggunakan kelulusan daripada institusi penganugerahan
antarabangsa diiktiraf yang menganugerahkan kelulusan seperti yang disenaraikan dalam Jadual
Keempat, Akta Perubatan (Pindaan) 2024 [Akta A1729] dan diiktiraf oleh Majlis Perubatan
Malaysia (MPM).

Definisi Latihan Kepakaran Laluan Parallel
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Selaras dengan pindaan Akta Perubatan 2024, KKM kini diiktiraf secara sah sebagai penyedia

latihan kepakaran, khususnya bagi Latihan Kepakaran Laluan Parallel.

Latihan ini dilaksanakan di fasiliti-fasiliti KKM yang telah diperakukan, di bawah penyeliaan pakar

perubatan dalam bidang berkenaan dan dijalankan selaras dengan piawaian dan standard yang

ditetapkan oleh MPM.

Pelaksanaan keseluruhan latihan kepakaran ini berpandukan kepada standard latihan kepakaran

yang ditetapkan oleh MPM melalui Malaysian Standard for Medical Specialist Training dan

Specialty-Specific Requirements (SSR).

Latihan Kepakaran Laluan Parallel



Latar Belakang Latihan Kepakaran Laluan Parallel

Iklan Oktober 2022: Penajaan dibuka bagi semua Pegawai Kontrak dan Tetap

bagi semua Program Latihan Kepakaran Perubatan



2016 2017 2019 2021 2022 2023

• Pembedahan 

Kardiotorasik

Kombinasi
• Urologi

Sepenuhnya 

dalam Negara • Forensik Patologi

Sepenuhnya

dalam Negara

• Perubatan 

keluarga 

(MICGP)
Kombinasi

• Onkologi

Sepenuhnya

dalam Negara

• Perubatan Dalaman

• Pediatrik Am

• Pembedahan Plastik

• Psikiatri

• Oftalmologi

• Obstetrik dan Ginekologi

• Anestesiologi dan Rawatan

Kritikal

• Radiologi

Sepenuhnya dalam 

Negara

• Perubatan 

keluarga 

(FRACGP)

Sepenuhnya

dalam Negara

Kombinasi
• Perubatan Kecemasan 

dan Trauma

Kategori dan Tahun Pelaksanaan Mengikut Bidang



Penyelarasan Permohonan Latihan Kepakaran Laluan Parallel

Surat dari TKPK (P) 
Pendaftaran PegawaI Perubatan untuk 

menjalani LKPP

Surat dari TKPK (P) 
Penyelarasan Proses Permohonan LKPP 

melalui iklan BPL (Tawaran D)
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Senarai Latihan Kepakaran Laluan Parallel

No Bidang Kelayakan (qualifications) Badan penganugerahan Tempoh latihan

1. Cardiothoracic Surgery FRCS (Cardiothoracic Surgery)(Edinburgh) Royal of College of Surgeon (Edinburgh) 6

2.
Anaesthesiology & Critical 
Care

FCAI (Ireland) College of Anaesthesiology (Ireland) 6

3. Obstetrics & Gynaecology MRCOG (UK)
Royal College of Obstetrics & Gynaecology 
(UK)

5

4. Emergency Medicine FRCEM (UK) Royal College of Emergency Medicine (UK) 5

5. Forensic Pathology FRCPA (Australia) Royal College of Pathologists of Australasia 5

6. Psychiatry MRCPsych (UK) Royal College of Psychiatrists (UK) 4

7. Clinical Radiology FRCR (Radiology)(UK) Royal College of Radiology (UK) 4

8. Ophthalmology FRCOphthal (UK) Royal of College of Ophthalmology (UK) 4

9. Plastic Surgery FRCS (Plastic Surgery)(Glasgow) Royal of College of Surgeon (Glasgow) 4

10. Internal Medicine MRCP (UK) Royal College of Physician (UK) 4

11. Internal Medicine MRCP (Ireland) Royal College of Physician (Ireland) 4

12. General Paediatrics MRCPCH (UK)
Royal College of Paediatrics & Child Health 
(UK)

4

13. Clinical Oncology FRCR (Clinical Oncology)(UK) Royal College of Radiology (UK) 4

14. Urology FRCS (Urology)(Glasgow) Royal of College of Surgeon (Glasgow) 4

15. Family Medicine GCFM-ATFM/ FRCAGP (Australia) Royal Australian College of GP 4

16. Family Medicine MICGP Irish College of General Practitioners 4



STRUKTUR TADBIR URUS 

(GOVERNANCE)

LATIHAN KEPAKARAN LALUAN PARALLEL, KKM



1. Jawatankuasa Induk Latihan Kepakaran Laluan Parallel

🗉 Dipengerusikan oleh Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Perubatan) dan dianggotai oleh pakar-pakar perubatan KKM, serta/ atau

wakil daripada badan-badan yang berkenaan melalui lantikan oleh Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Perubatan)

🗉 Sekretariat kepada Jawatankuasa Induk adalah Cawangan Perkembangan Profesion Perubatan, BPP

2. Jawatankuasa Teknikal Latihan Kepakaran Laluan Parallel bagi setiap bidang kepakaran

🗉 Dibentuk berdasarkan punca kuasa daripada minit Mesyuarat Jawatankuasa Khas Perubatan Bil. 2/ 2022 pada 17 Jun 2022

🗉 Jawatankuasa ini adalah di bawah tadbir urus Jawatankuasa Induk dan dianggotai oleh pakar-pakar perubatan KKM, serta atau wakil

daripada pakar-pakar bukan KKM (Akademi Perubatan Malaysia, Institusi Pengajian Tinggi, persatuan profesional perubatan, atau

Pakar daripada Perkhidmatan Swasta) melalui lantikan oleh Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Perubatan)

14 bidang

17 kelulusan latihan 

kepakaran

Struktur Tadbir Urus Latihan Kepakaran Laluan Parallel



SENARAI PENGERUSI DAN KETUA LATIHANJAWATANKUASA TEKNIKAL LATIHAN 

KEPAKARAN LALUAN PARALLEL KKM 2026

BIL.
BIDANG KEPAKARAN/ 

SUBKEPAKARAN
JAWATAN NAMA PENYANDANG TEMPAT BERTUGAS EMEL

1
ANESTESIOLOGI DAN RAWATAN 
KRITIKAL

PENGERUSI Dr. Mohd Rohisham Bin Zainal Abidin Hospital Tengku Ampuan Rahimah drrohisham@moh.gov.my
KETUA LATIHAN Dr. Hasmizy Bin Muhammad Pusat Jantung Sarawak hasmizy@moh.gov.my

2 OBSTETRIK DAN GINEKOLOGI
PENGERUSI Dr. Rafaie Bin Amin Hospital Umum Sarawak rafaieamin@moh.gov.my
KETUA LATIHAN YBhg. Datuk Dr. Wan Ahmad Hazim Bin Wan Ghazali Hospital Putrajaya pphazim@hpj.gov.my

3 OFTALMOLOGI
PENGERUSI Dr. Zalifa Zakiah Binti Asnir Hospital Cyberjaya zalifazakiah@moh.gov.my

KETUA LATIHAN Dr Wan Radziah Binti Wan Nawang Hospital Selayang wradziah@moh.gov.my

4 ONKOLOGI
PENGERUSI dan KETUA LATIHAN Dr. Lee Cheen Leng Hospital Pulau Pinang cheenleng@gmail.com 

KETUA LATIHAN

5 PEDIATRIK AM
PENGERUSI Dr. Sabeera Begum Binti Kader Ibrahim Hospital Tunku Azizah drsabeera@moh.gov.my

KETUA LATIHAN Dr. Teh Siao Hean Hospital Umum Sarawak tehsh@moh.gov.my

6 PEMBEDAHAN KARDIOTORASIK
PENGERUSI Dato' Dr. Basheer Ahamed Bin Abdul Kareem Hospital Pulau Pinang drbasheer@moh.gov.my

KETUA LATIHAN Dr. Gerard Francis Lopez Hospital Sultan Idris Shah gerardlopez@live.com.my

7 PEMBEDAHAN PLASTIK

PENGERUSI Dr. Mohammad Ali Bin Mat Zain Hospital Kuala Lumpur drmohammadali@moh.gov.my

KETUA LATIHAN Dr. Jeremiah See Un Chang
Hospital Raja Permaisuri Bainun, 
Ipoh, Perak

ucjsee@moh.gov.my

8 PERUBATAN DALAMAN
PENGERUSI Dr. Saiful Safuan Bin Md Sani Hospital Ampang saifulsafuan@moh.gov.my

KETUA LATIHAN YBhg. Datin Dr. Asmahan Binti Mohamed Ismail Hospital Raja Perempuan Zainab II dr.asmahan@moh.gov.my

9 PERUBATAN KECEMASAN

PENGERUSI Dr. Ridzuan Bin Mohd Isa Hospital Ampang ridzuan.isa@moh.gov.my

KETUA LATIHAN Dr. Nor Khatijah Binti Ahmad Hospital Selayang
nrkhatijah@selayanghospital.g
ov.my

10 PSIKIATRI
PENGERUSI Dr. Norhayati Binti Ali Hospital Selayang alinor@moh.gov.my

KETUA LATIHAN Dr. Norni Abdullah Hospital Tengku Ampuan Rahimah dr.norni@moh.gov.my

11 RADIOLOGI KLINIKAL
PENGERUSI Dr. Norzaini Rose Binti Mohd Zain Institut Kanser Negara norzainirose@moh.gov.my

KETUA LATIHAN Dr. Nurul Aida Binti Selamat @ Keliwon Hospital Kuala Lumpur drnurulaida@moh.gov.my

12 UROLOGI
PENGERUSI Dr. Noor Ashani Bin Md Yusoff Hospital Kuala Lumpur ashani@moh.gov.my

KETUA LATIHAN

13 PATOLOGI FORENSIK
PENGERUSI Dr. Khairul Anuar Bin Zainun Hospital Sultan Idris Shah drkhairulz@moh.gov.my

KETUA LATIHAN Dr. Chandroth Navin A/L Pankajakshan Hospital Pulau Pinang chandroth.navin@moh.gov.my

mailto:dr.norni@moh.gov.my
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Terma Rujukan Jawatankuasa Induk

1. Menetapkan dan memperakukan dasar, polisi dan garis panduan Program Latihan Kepakaran

Laluan Parallel

2. Merancang dan mengurus pelaksanaan program latihan - Mengesahkan fasiliti latihan,

menetapkan bilangan slot kemasukan

3. Membuat keputusan berkaitan pengurusan pelatih - Menentukan dan memperakukan keputusan

berkaitan pengurusan trainee in difficulties, mempertimbangkan dan membuat keputusan berhubung

penamatan latihan serta rayuan oleh pelatih.

4. Memantau, menilai dan menambah baik program - Menjalankan penilaian berkala terhadap

pelaksanaan Program Laluan Parallel, mengenal pasti isu-isu berkaitan pelaksanaan latihan serta

mencadangkan langkah penambahbaikan.
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1. Menyediakan Garis Panduan Pengurusan Khusus Mengikut Bidang (Specialty-Specific Management Guidelines) bagi Latihan

Kepakaran Laluan Parallel mengikut piawaian dan standard yang ditentukan oleh MPM;

2. Menyelaras penempatan dan pemetaan fasiliti latihan, penyelia serta sumber latihan yang berkaitan mengikut keperluan

dan standard latihan yang ditetapkan

3. Membuat pemilihan calon yang layak untuk mengikuti Latihan Kepakaran Laluan Parallel melalui saringan khusus dan

temuduga;

4. Menyediakan pelan latihan bagi setiap pelatih dan merancang taburan penempatan pelatih di fasiliti latihan yang dikenalpasti

berdasarkan nisbah penyelia dan pelatih yang ditetapkan setiap bidang;

5. Mengenalpasti pakar perubatan untuk dilatih sebagai penyelia;

6. Membantu dan merancang aktiviti latihan yang dianjurkan seperti kursus, latihan, Training of Trainers, mock exam dan

sebagainya;

7. Membuat penilaian pelatih secara berkala;

8. Membuat penilaian dan keputusan untuk tujuan penangguhan dan pelanjutan bagi pelatih yang mempunyai prestasi latihan

yang tidak memuaskan.

9. Membuat penilaian tamat latihan bagi pelatih yang layak dan membuat syor pengesahan tamat latihan kepada Jawatankuasa

Induk bagi pelatih yang tamat latihan dengan jayanya;

10.Membuat penilaian penamatan dan mengemukakan syor penamatan latihan perlu dikemukakan kepada Jawatankuasa Induk

untuk pertimbangan.

Terma Rujukan Jawatankuasa Teknikal Setiap Bidang



PELAKSANAAN LATIHAN
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Pelaksanaan Latihan Kepakaran Laluan Parallel

Surat TKPK (P) bertarikh 27 Oktober
2022: Penyelarasan permohonan
dalam latihan dan pemansuhan
pendaftaran dengan BPP.

Permohonan:
http://ehlp.moh.gov.my/
▪ Memenuhi syarat umum &

khusus yang ditetapkan setiap
bidang

▪ Saringan temuduga oleh JK
Teknikal

▪ Tawaran latihan dikeluarkan
beserta pelan latihan

1. Kemasukan 

Latihan
2. Dalam Latihan 3. Tamat Latihan

http://ehlp.moh.gov.my/


Syarat Am dan Khusus
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Syarat Am

Syarat Khusus



Syarat Am dan Khusus
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Syarat Am

Syarat Khusus



Syarat Am dan Khusus
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9
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Proses Permohonan Latihan Kepakaran Laluan Parallel Sesi 2026/2027

Tawaran dibuka

Oktober 2025 
Proses Saringan

dan Temu duga

Jun



Pelaksanaan Latihan Kepakaran Laluan Parallel

1. Struktur latihan adalah berdasarkan standard
yang ditetapkan MMC

2. Latihan dijalankan mengikut pelan latihan di
tempat latihan yang ditetapkan
Pindaan pelan latihan: perpindahan fasiliti Latihan,
penangguhan, pelanjutan, pertukaran supervisor

3. Penilaian berkala
Formative Assessment
Training portfolio: WBA, DOPS, bengkel/ kursus
Supervisor report dll

Summative Assessment
Lulus semua peperiksaan yang
ditetapkan

2. Dalam Latihan1. Kemasukan Latihan 3. Tamat Latihan
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Pelan Latihan Latihan Kepakaran Laluan Parallel

Pindaan pelan latihan boleh dipertimbangkan

berdasarkan faktor-faktor tertentu, termasuk

pertukaran penempatan, penangguhan atau

pelanjutan tempoh latihan, pertukaran supervisor

tertakluk kepada justifikasi yang kukuh

Pindaan pelan latihan perlu mendapatkan kelulusan

Jawatankuasa Teknikal → dimaklumkan kepada

pihak BPP/ BPKK untuk pindaan pelan Latihan

24Pelan Latihan yang telah disahkan oleh JK Teknikal



Penempatan

Penempatan pelatih adalah berdasarkan nisbah trainer to trainee ratio dan waran perjawatan

Penempatan latihan dibahagikan kepada 2 kategori iaitu:

i. Penempatan jangka masa panjang

ii. Penempatan secara rotasi klinikal

Pegawai akan bergerak menggunakan surat kelulusan daripada BPL dan pelan Latihan/ pindaan pelan Latihan

daripada BPP/ BPKK

Sekiranya pelatih membuat permohonan pertukaran melalui Sistem Pengurusan Maklumat Sumber Manusia (HRMIS)

tanpa mengambil kira pandangan dari JK Teknikal dan penempatan tanpa mengikut dengan pelan latihan, maka

latihan boleh ditangguhkan dan tidak diambil kira sebagai tempoh latihan.

kelulusan Jawatankuasa Teknikal→ BPP/ BPKK

25
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Penilaian Dalam Latihan

1) Komponen penilaian terdiri daripada

i. Formative assessment yang meliputi Workplace-based Assessment (Case-based Discussion, Mini-CEX,
Multisource Feedback dan sebagainya), laporan penyelia (Clinical Supervisor dan Educational Supervisor),
kajian dan penyelidikan, kursus bengkel serta Continuous Medical Education (CME) (rujuk Garis Panduan
Khusus).

ii. Summative assessment yang terdiri daripada peperiksaan yang ditetapkan institusi antarabangsa berkaitan,
ujian lisan, temuduga dan apa-apa kaedah lain yang ditetapkan oleh JK Teknikal bagi setiap bidang (rujuk
Garis Panduan Khusus).

- Setiap pelatih perlu merancang dan memastikan setiap peperiksaan diambil dan lulus dalam tempoh
latihan yang telah ditetapkan – kelulusan HOD & Supervisor, kelulusan ke luar negara

2) Penilaian secara berkala perlu diadakan antara trainer dan trainee. Sekiranya terdapat isu yang dikenalpasti, 

cadangan penambahbaikan/ teguran/ amaran (sekiranya ada) perlu dicatatkan dan dimaklumkan antara penyelia

dan pelatih

3) Annual Review Competency Progress (ARCP) - penilaian tahunan untuk memantau perkembangan latihan setiap

pelatih. (cuti, progress pelatih, logbook, portfolio)



Struktur Latihan
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Yuran Peperiksaan: Pay and claim

Yuran Kursus: di bawah kelolaan JK Teknikal



Struktur Latihan

28



Struktur Latihan
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Hari Pelepasan Latihan

▪ Tempoh hari pelepasan dalam Latihan 30 hari setahun

(mengikut tempoh Latihan, Julai-Julai)

▪ Meliputi semua cuti yang dibenarkan seperti cuti rehat, 

cuti sakit, cuti bersalin, cuti kuarantin dan sebagainya.

▪ Jika jumlah cuti yang diambil melebihi jumlah yang 

dibenarkan, tempoh latihan perlu digantikan mengikut

jumlah hari yang terlebih ambil

▪ Permohonan dan kelulusan cuti:

- PTJ masing-masing (bukan dalam JSL)

Permohonan dan kelulusan cuti manual diperlukan jika berada di 

fasiliti Latihan sangkutan (attachment)

- BPL (bagi pegawai dalam JSL)
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Hari Pelepasan Latihan

Secara umumnya, pelatih layak menikmati semua kemudahan cuti yang diperuntukkan di bawah Perintah Am

Bab C, (Cuti) Tahun 1974, Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia MYPPSM SR.5. Kemudahan Cuti dan surat

edaran berkaitan, tertakluk kepada status kemudahan-kemudahan yang disediakan kepada pegawai lantikan

tetap atau kontrak perkhidmatan semasa menjalani latihan di dalam negara.

Sekiranya jumlah hari pelepasan latihan yang diambil melebihi had 30 hari dalam setahun, tempoh latihan

hendaklah diganti bersamaan dengan jumlah hari yang melebihi had tersebut, dan perkara ini akan

menjejaskan tarikh tamat latihan.
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Hari Pelepasan Latihan
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Hari Pelepasan Latihan

Year
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Hari Pelepasan Latihan (~30 hari)

Contoh 2:

Jumlah kelayakan 82 hari setahun

Jumlah pelepasan dalam Latihan: 35 hari

• Cuti: 12 hari

• MC: 20 hari

• Cuti Kuarantin: 3 hari

Melebihi tempoh yang dibenarkan.

Perlu menggantikan 5 hari dihujung latihan

Contoh 1:

Jumlah kelayakan 82 setahun

Jumlah pelepasan dalam Latihan: 29 hari

• Cuti: 25

• MC: 4

Masih dalam tempoh yang dibenarkan

Contoh 3:

Jumlah kelayakan 11 setahun (berbaki

ketika memulakan latihan tahun 1)

Jumlah pelepasan dalam Latihan: 11 hari

Masih dalam tempoh yang dibenarkan
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Hari Pelepasan Latihan

Permohonan dan kelulusan cuti

Pilihan Alternatif:
- Dapatkan kelulusan

menggunakan
borang manual 
mengikut hospital 
masing-masing

- Hantar kepada
pihak sumber
hospital/ BPL (JSL)

Pilihan 1: HRMIS
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Hari Pelepasan Latihan

Kelayakan pelatih setahun adalah mengikut Perintah Am Bab C, (Cuti). Pelatih berhak untuk mengambil apa-

apa cuti yang termaktub dalam Perintah Am mengikut kelayakan.

→ Baki yang tidak digunakan boleh dibawa ke tahun berikutnya.

Hari Pelepasan latihan setahun adalah 30 hari meliputi semua jenis cuti yang diambil. Sekiranya jumlah hari

pelepasan latihan yang diambil melebihi had 30 hari dalam setahun, tempoh latihan hendaklah diganti

bersamaan dengan jumlah hari yang melebihi had tersebut

1. Mematuhi standard latihan SSR oleh MMC

2. Memastikan memenuhi 48 minggu setahun latihan bagi menjamin kualiti Latihan

→ Baki tidak boleh dibawa ke tahun berikutnya. hendaklah digunakan dalam tahun semasa sahaja.
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Penangguhan Dalam Latihan

• Tempoh penangguhan yang boleh dipertimbangkan adalah sebanyak 2 kali sahaja dengan tempoh
maksima 6 bulan atau mana – mana tarikh yang lebih pendek sepanjang tempoh latihan tertakluk kepada
pertimbangan dan kelulusan Jawatankuasa Teknikal

• Mengemukakan permohonan kepada BPL (eHLP) untuk penangguhan latihan beserta dengan justifikasi
yang kukuh (selewat-lewatnya 3 bulan sebelum tarikh penangguhan)

Langkah wajib: Maklumkan kepada Jawatankuasa Teknikal

• Alasan penangguhan yang boleh dipertimbangkan
i) Masalah Kesihatan
ii) Cuti bersalin
iii) Alasan lain yang kukuh dan munasabah

• Pelatih berada di fasiliti asal semasa tempoh penangguhan. Tempoh latihan tidak akan diambil kira
sepanjang tempoh penangguhan tersebut. Penajaan juga dihentikan pada Ketika ini.

• Sekiranya didapati pegawai tidak hadir dalam tempoh penangguhan, pegawai tersebut boleh dianggap
sebagai tidak hadir bertugas dan seterusnya boleh dikenakan tindakan tatatertib. Walau bagaimanapun,
pengecualian diberikan sekiranya penangguhan tersebut adalah disebabkan oleh cuti yang diluluskan.

• Pelatih perlu melengkapkan tempoh latihan mengikut tempoh penangguhan yang diluluskan.
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Penangguhan Latihan

Contoh: Bidang Psikiatri (tempoh Latihan 48 bulan)

Tarikh Latihan: 1/7/2026 -30/6/2030

1/7/2026 1/7/2027 31/12/2027 30/6/2030 31/12/2030

melengkapkan tempoh latihan

mengikut tempoh penangguhan

yang diluluskan (~6 bulan)

Tarikh tamat Latihan yang telah

dipinda: 31/12/2030

TEMPOH DALAM LATIHAN ~ 48 BULAN

• tempoh penangguhan yang 

diluluskan (~6 bulan)

• Kembali kepada PTJ asal

• Pegawai berkhidmat

• Tempoh Latihan tidak dikira

• Tiada penajaan diberikan
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Pelanjutan Latihan

• Tempoh maksimum pelanjutan latihan adalah “+3” tahun

▪ Pemakluman tidak tamat latihan kepada BPL selepas menerima keputusan dan                                                         
arahan daripada Jawatankuasa Teknikal Latihan

▪ Pelanjutan latihan boleh dipertimbangkan atas sebab-sebab tertentu:
i. Prestasi latihan yang tidak memuaskan meliputi pengetahuan,  kemahiran dan                                 

profesionalisma melalui penilaian ARCP atau lain-lain penilaian berterusan; 
ii. Tidak melengkapkan Training Portfolio dalam tempoh yang telah ditetapkan mengikut

bidang; 
iii. Gagal peperiksaan tetapi belum melebihi tempoh maksima latihan yang ditetapkan (rujuk

Training Manual setiap bidang); 
iv. Gagal penilaian tamat latihan
v. Pengambilan cuti yang melebihi bilangan hari yang ditetapkan
vi. atau lain-lain yang berkaitan
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Pelanjutan Latihan

Contoh: Bidang Psikiatri (tempoh Latihan 48 bulan)

Tarikh Latihan: 1/7/2026 -30/6/2030

1/7/2026 30/6/2030 30/6/2031 30/6/2032

TEMPOH PELANJUTAN

• Pelanjutan hanya akan berlaku setelah tamat tempoh latihan

• Dibenarkan +3 tahun

• Berada di bawah seliaan BPP/BPKK

• Tanpa penajaan

Tarikh tamat Latihan yang telah dipinda: 31/12/2032

TEMPOH DALAM LATIHAN ~ 48 BULAN

- Menyelesaikan dan melengkapkan semua

tempoh-tempoh penangguhan yang telah

diluluskan

TAMAT LATIHAN TIDAK DENGAN JAYANYA TAMAT LATIHAN KESELURUHAN 

DALAM TEMPOH PELANJUTAN 

DENGAN BPP/BPKK



Pelaksanaan Latihan Kepakaran Laluan Parallel

1. Penilaian tamat latihan oleh JK

Teknikal bidang

2. Certification of Completion (CCT)

akan dikeluarkan oleh BPP/ BPKK

3. Tamat Latihan1. Kemasukan Latihan 2. Dalam Latihan

Certification of Completion of Training (CCT) Transcript CCT
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Bahagian Perkembangan Perubatan (BPP)

Blok E1, Kompleks E, Pusat Pentadbiran 

Kerajaan Persekutuan

Bahagian Pembangunan Kesihatan Keluarga 

(BPKK)

Blok E10, Kompleks E, Pusat Pentadbiran 

Kerajaan Persekutuan

Bahagian Pengurusan Latihan (BPL)

Menara Prisma, Presint 3, Putrajaya



TERIMA KASIH


